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AÇÕES A DESENVOLVER PELO 
INSTRUTOR DO CLUBE:

a) – Antes de 1º de julho 
Nº. 01

PROJETO:

Criar Grupo Interno com mais 2 companheiros para formação de uma Comissão Especial de Capacitação para o próximo ano rotário.

JUSTIFICATIVA: 

.
Por recomendação de RI todos os clubes deverão ter um companheiro para ser Instrutor do Clube (Elemento para informar e capacitar os demais companheiros para o exercício de cargos no clube e fora dele).


Desta forma, a fim de que tal incumbência não fique apenas nos ombros de um associado entendemos que este deva convidar mais dois companheiros, não só como auxiliares mas também para preparar nos e futuros instrutores.

METAS: 


1 - Ter a comissão formada até o dia 05 de maio de 2007.

2 – Informar ao Presidente do clube a formação da Comissão, até 12 de maio de 2007.
AÇÕES A DESENVOLVER: 

1 – Convidar os companheiros escolhidos.


2 – Enviar e.mail de convite.


3 – Enviar e.mail de agradecimento.
ENVOLVIMENTO:

Instrutor do clube. 

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO:


1 – Início: 21 de abril de 2007.


2 – Término: 12 de maio de 2007. 
a) – Antes de 1º de julho 

Nº. 02

PROJETO:

Realização de reunião com os membros da Comissão, após a Assembléia Distrital para discussão e aprovação do programa anual a ser apresentado ao Presidente e ao Conselho Diretor. 

JUSTIFICATIVA: 


Uma entidade que pretende que sua direção seja exercida por pessoas capacitadas deve oferecer aos seus associados meios para que conheçam, não só as normas gerais que regem, mas também dos mecanismos que auxiliam na execução das diversas atividades das suas comissões.  
METAS: 

Apresentação de projeto permanente dos trabalhos aos membros da Comissão e do presidente do clube..

AÇÕES A DESENVOLVER: 

Realização de duas ou mais reuniões, se necessário, para discussão e aprovação do plano a ser apresentado ao Presidente e Conselho Diretor do clube.
ENVOLVIMENTO: 


Presidente do clube e membros da Comissão Especial 

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO:


1 – Início: 25 de abril de 2007.

2 – Término: 31 de maio de 2007.

Nº. 03
a) – Antes de 1º de julho 

PROJETO:


Participação dos associados em Eventos Distritais:


1 – Presidente no PETS;


2 – Membros do Conselho Diretor; Presidentes de Comissões e novos associados na Assembléia Distrital.


3 – Membros do CD e Responsáveis pelas Comissões:



3.1 – Quadro Social, no Seminário sobre o DQS



3.2 – Fundação Rotária no Seminário da F. Rotária.


4 – Associados com cargos no CD e nas Comissões no Seminário Distrital de Capacitação.   
JUSTIFICATIVA:

O mundo moderno exige, cada vez mais, a capacitação de todos os seus segmentos sociais. O Rotary não pode ser uma Entidade dirigida de forma amadorística, por isso, seus associados não podem ficar de fora dm qualquer evento que vise melhorar a condição de suas  participações na direção dela.   
METAS: 


1 - Fazer com que os dirigentes do clube (Conselho Diretor e Membros das Comissões) participem de todos os Seminários e Assembléia Distrital.

AÇÕES A DESENVOLVER:


a) – Organizar o plano de trabalho até o dia 30 de abril..


b) – Apresentação do projeto na Assembléia do Clube. 

EXECUTORES: Instrutor do Clube e membros da Comissão de Administração. 
ENVOLVIMENTO: 


O Conselho Diretor e os membros das Comissões do clube.
CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO:


1 – Início: 10 de abril de 2007.


2 – Término: 30 de junho de 2007.

b) – Após 1º de julho 

AÇÕES A DESENVOLVER:


a) – Divulgar entre os associados, por intermédio do boletim do clube e de correspondência pessoal, as datas dos diversos Seminários de Capacitação, convidando-os à participarem.

b) – Auxiliar o Presidente Eleito na sua preparação para participação no PETS.


C) – Auxiliar os membros do Conselho Diretor e Membros das Comissões do ano rotário 2008-09 a participarem da Assembléia Distrital.
EXECUTORES: Instrutor do Clube e membros da Comissão de Administração. 
ENVOLVIMENTO: 


O Conselho Diretor e os membros das Comissões do clube.

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO:


1 – Início: 1º de julho de 2007.


2 – Término: 30 de junho de 2008.

Nº. 04
a) – Antes de 1º de julho 

PROJETO:


Conferência Distrital de 2008.


1 – Participação de, pelo menos, 80% dos associados. 
JUSTIFICATIVA:

Neste ano rotário em que o Governador do Distrito é membro do clube, a participação dos companheiros do clube se torna indispensável para dar visibilidade da unidade do clube.
METAS: 


Participar com pelo menos 80% dos associados no clube na Conferência Distrital. 

AÇÕES A DESENVOLVER:


a) – Organizar o plano de trabalho até o dia 30 de abril..


b) – Apresentação do projeto na Assembléia do Clube. 

EXECUTORES: Instrutor do Clube e membros da Comissão de Administração. 
ENVOLVIMENTO: 


O Conselho Diretor e os membros das Comissões do clube.

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO:


1 – Início: 16 de abril de 2007.


2 – Término: 30 de junho de 2007.

b) – Após 1º de julho 

AÇÕES A DESENVOLVER:


a) – Divulgar entre os associados, por intermédio do boletim do clube e de correspondência pessoal, a importância da participação na Conferência Distrital.


b) – Organizar uma Caravana dos sócios para participarem da Conferência.


c) – Viabilizar a confecção de camisetas com a logo do clube para os sócios participantes da Conferência.  


EXECUTORES: Instrutor do Clube e membros da Comissão de Administração. 
ENVOLVIMENTO: 


O Conselho Diretor e os membros das Comissões do clube.

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO:


1 – Início: 1º de julho de 2007.


2 – Término: 18 de maio de 2008.

Nº. 05
a) – Antes de 1º de julho 

PROJETO:

UTILIZAÇÃO DA EXPERIÊNCIA DO GOV. ASSISTENTE
JUSTIFICATIVA:

O Governador Assistente de cada área, tendo em vista a sua preparação para o exercício do cargo, é o membro da equipe distrital que mais perto está do clube e que tem a obrigação de auxiliá-lo em suas dificuldades para a perfeita implantação das diretrizes para tornar o clube um CLUBE EFICAZ, por isso a utilização de seus conhecimentos quando necessário.   
METAS: 


Convidar o Governador Assistente para participar de reuniões do clube e do Conselho Diretor neste ano rotário.

AÇÕES A DESENVOLVER:


a) – Organizar o calendário para as visitas do Gov. Assistente  até o dia 30 de abril..


b) – Apresentação da proposta ao Gov. Assistente até o dia 10 de maio. 

c) – Apresentação do projeto na Assembléia do Clube. 
EXECUTORES: Instrutor do Clube e membros da Comissão de Administração. 
ENVOLVIMENTO: 


O Conselho Diretor e os membros das Comissões do clube.

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO:


1 – Início: 16 de abril de 2007.


2 – Término: 30 de junho de 2007.

b) – Após 1º de julho 

AÇÕES A DESENVOLVER:


a) – Divulgar entre os associados, por intermédio do boletim do clube e de correspondência pessoal, a importância da participação do Governador Assistente na estrutura distrital.
EXECUTORES: Instrutor do Clube e membros da Comissão de Administração. 
ENVOLVIMENTO: 


O Conselho Diretor e os membros das Comissões do clube.

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO:


1 – Início: 1º de julho de 2007.


2 – Término: 18 de maio de 2008.

Nº. 06
a) – Antes de 1º de julho 

PROJETO:

ENCORAJAR NOVOS SÓCIOS A ASSUMIREM CARGOS NAS COMISSÕES DO CLUBE
JUSTIFICATIVA:

Os sócios do clube, em sua totalidade, devem estar engajados em alguma comissão de clube. Não se pode deixar de aproveitar a capacidade de servir de qualquer sócio. O seu não aproveitamento, por certo, ocasionará o seu desinteresse pelo Rotary. 
METAS: 


Solicitar ao Presidente do clube e presidentes das Comissões do clube o aproveitamento  dos sócios nas comissões do clube.


Levar aos sócios informações detalhadas sobre cada cargo no Conselho Diretor e nas Comissões de Clube.

AÇÕES A DESENVOLVER:


a) – Contatar o Presidente do clube até 25 de abril.


b) – Organizar programa anual de Informação Rotária até 30 de maio.
EXECUTORES: Instrutor do Clube e Presidente do Clube. 
ENVOLVIMENTO: 


O Instrutor e o Presidente do clube..

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO:


1 – Início: 16 de abril de 2007.


2 – Término: 25 de abril de 2007.

b) – Após 1º de julho 

AÇÕES A DESENVOLVER:


a) – Divulgar entre os associados, por intermédio do boletim do clube e de Informação rotária nas reuniões ordinárias das funções de cada membro do CD e das comissões de clube.
EXECUTORES: Instrutor do Clube; CD  e Presidentes da Comissão de Administração. 
ENVOLVIMENTO: 


O Conselho Diretor e os  das Comissões do clube.

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO:


1 – Início: 1º de julho de 2007.


2 – Término: 18 de maio de 2008.

Nº. 07
a) – Antes de 1º de julho 

PROJETO:

VISITAS A OUTROS CLUBES
JUSTIFICATIVA:

O Rotary quanto mais conhecido, mais participativa se faz entre seus membros. Para isso, um dos melhores caminhos é o intercâmbio que se faz entre os clubes através das visitas, seja de recuperação ou visita normal para troca de idéias.
METAS: 


Criar um concurso de visitas entre os sócios a outros clubes.

AÇÕES A DESENVOLVER:


a) – Divulgação entre os sócios do clube do calendário de reuniões dos clubes, especialmente os das Áreas 08, 09 e 10, a fim de que saibam as datas e horários de suas reuniões.

b) – Apresentação da proposta ao Presidente do clube até o dia 20 de maio.


c) – Apresentação do projeto na Assembléia do Clube.


d) – Organizar uma Escala de companheiros para comparecerem nas reuniões, especialmente, as das áreas acima, da Visita Oficial do Governador Antonio Carlos.  
EXECUTORES: Instrutor do Clube e membros da Comissão de Administração. 
ENVOLVIMENTO: 


O Conselho Diretor e os membros da Comissão de Administração do clube.

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO:


1 – Início: 16 de abril de 2007.


2 – Término: 30 de junho de 2007.

b) – Após 1º de julho 

AÇÕES A DESENVOLVER:


a) – Divulgar entre os associados, por intermédio do boletim do clube, de correspondência pessoal e de informação nas reuniões ordinárias, a importância de se visitar outros clubes.
EXECUTORES: Instrutor do Clube e membros da Comissão de Administração. 
ENVOLVIMENTO: 


O Conselho Diretor e os membros da Comissão de Administração.
CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO:


1 – Início: 1º de julho de 2007.


2 – Término: 18 de maio de 2008.

Nº. 08
a) – Antes de 1º de julho 

PROJETO:

CAPACITAÇÃO PERMANENTE DE SÓCIOS
JUSTIFICATIVA:

O RI determina que todos os sócios dos clubes sejam objeto de capacitação, não só para o exercício de cargos no clube como em comissões distritais.
	Capacitação

	[image: image1.png]




	Por intermédio de informação e treinamento, rotarianos podem tornar-se líderes em seus clubes e distritos. As reuniões de capacitação da liderança rotária visam oferecer o conhecimento e as informações necessários para o desempenho eficaz das atribuições dos líderes e facilitar a troca de idéias. Rotary International apóia a capacitação dos líderes rotários por meio da publicação de manuais para os participantes e guias para aqueles responsáveis pela condução do treinamento.


METAS: 


Preparar material áudio-visual e impresso referente à capacitação dos sócios para os cargos do clube e do distrito.

AÇÕES A DESENVOLVER:


a) – Preparar o material adequado para as diversas atividades que os sócios podem exercer, no clube e no distrito.

b) – Apresentação da proposta ao Presidente do clube até o dia 20 de maio.


c) – Apresentação do projeto na Assembléia do Clube.


d) – Organizar arquivo virtual e impresso do material preparado.  


e) – Preparar calendário de apresentação dos assuntos, em reuniões ordinárias e especiais do clube.  
EXECUTORES: Instrutor do Clube e membros da Comissão de Capacitação e Administração. 
ENVOLVIMENTO: 


O Conselho Diretor e os membros da Comissão de Administração do clube.

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO:


1 – Início: 16 de abril de 2007.


2 – Término: 30 de junho de 2007.

b) – Após 1º de julho 

AÇÕES A DESENVOLVER:


a) – Apresentação, nas reuniões ordinárias e especiais do clube, do material preparado para os sócios do clube.


EXECUTORES: Instrutor do Clube e membros da Comissão de Administração. 
ENVOLVIMENTO: 


O Conselho Diretor e os membros da Comissão de Administração.

CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO:


1 – Início: 1º de julho de 2007.


2 – Término: 18 de maio de 2008.

Observação:
O presente Projeto deverá ter seu prosseguimento nos próximos anos.
Correspondência para:

FULVIO ABRAMI STAGI

e.mail: fulviopai@hotmail.com; fulvio@contagi.com.br
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