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DESENVOLVIMENTO DO QUADRO SOCIAL

O desenvolvimento do quadro social abrange trés componentes: recrutamento de novos sdcios, retencao
de sdcios existentes e fundacdo de novos clubes.

A fim de atrair mais pessoas qualificadas e reduzir as baixas no quadro social, os clubes devem fazer ple-
no uso dos dispositivos para expansao interna, melhorar as programacoes do clube, manter e aprimorar os servi-
¢os prestados as comunidades, e adotar medidas para envolver e reter o interesse de cada sécio e promover
treinamento de seus socios.

Os fatores de maior relevancia para o desenvolvimento do quadro social sdo:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

forte e constante apoio do presidente do clube

programa de integracdo de novos socios que inclua orientagdo, cerimonia de admissdo e envolvi-
mento nas atividades do clube

homenagem aos padrinhos de novos sdcios

retencdo de sécios existentes e reconhecimento do presidente do Rl e governador aos clubes que
demonstram crescimento do quadro social

custos razoaveis de associacdo e publicidade apropriada e atrativa do Rotary que enfatize tanto a
prestacdo de servicos quanto os beneficios da afiliacdo rotaria para os rotarianos e suas familias
esforcos de relagdes publicas

comissao de desenvolvimento do quadro social bem estruturada

conducdo de levantamento de classificaces para atualizagdo do quadro social (Céd. Norm. do Rotary
5.040.)

Para atrair maior nimero de pessoas qualificadas ao Rotary e reduzir as baixas, os clubes devem:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

utilizar plena e objetivamente os dispositivos existentes referentes ao desenvolvimento do quadro
social

reavaliar as profissGes e negdcios na comunidade de modo a identificar classificacbes em potencial,
bem como candidatos qualificados para ocupar tais classificacdes

manter relevante a prestacdo de servigos as respectivas comunidades e divulgar projetos e servicos
comunitarios

manter o interesse dos sécios por meio de projetos de prestacdo de servicos relevantes a comunida-
de local

tomar iniciativas que engajem efetivamente cada um dos sécios e mantenham vivo seu interesse
realizar avaliacdo periddica das atividades do clube de modo a identificar areas que requeiram apri-
moramento

Além disso:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

todo clube deve examinar suas tendéncias de crescimento, verificar o progresso
alcancado e adotar medidas para expansao ainda maior

governadores e outros lideres distritais devem assessorar os clubes que
necessitem resolver problemas que estejam impedindo o desenvolvimento

do quadro social e ajuda-los a encontrar solucées adequadas

se um sdcio em pleno gozo de seus direitos muda-se a outra comunidade,

o clube a que este pertence deve enviar informacgdes a Rotary Club da nova
localidade

A fim de que o Rotary Club seja de total relevancia a comunidade e sensivel as necessidades dos residen-
tes, é importante e necessario que procure atrair para seu quadro social todos os sdcios potenciais da localidade.
O estabelecimento arbitrario de limites no nimero de sécios do clube ou a falha no aumento de seu quadro soci-
al por apatia, desconhecimento ou incompreensao da tendéncia de crescimento do clube ou dos procedimentos
para a proposta e assimilacdo de novos sécios, ndo sdo apropriados nem estdo de acordo com os principios do

Rotary.
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Todo clube deve estabelecer e manter um padrao de crescimento do quadro social que resulte em au-
mento real no numero de sdcios. Reconhecendo que o0 aumento no nimero de sdcios ndo deve resultar em di-
minuicdo da qualidade do quadro social, todo clube deve manter uma atitude positiva em relagdo ao seu cresci-
mento, o qual deve resultar sempre da escolha de sécios dotados de todas as qualificacdes desejadas e capacita-
dos para levar adiante o programa do Rotary.

A aceitacdo por parte de cada individuo de suas responsabilidades na aplicacdo pessoal do ideal de servir
é parte integrante do Objetivo do Rotary, entre elas a obrigacdo de compartilhar o Rotary com outras pessoas e
de contribuir para a expansao da organizacao, propondo, com essa finalidade, pessoas qualificadas para o quadro
social do clube. (Cod. Norm. do Rotary 5.040.3.)

Os clubes devem aplicar os principios de classificacdo e afiliagdo do Rotary e procurar corrigir qualquer ir-
regularidade existente em seu quadro social. O sistema de classificacdes deve ser avaliado pelo Rotary Club cui-
dadosamente, devendo refletir as profissdes, empresas e servicos comunitarios atuais. (Céd. Norm. do Rotary
4.050.)

CENTRO DE ESTUDOS ROTARIOS GOVERNADOR JOSE MAGALHAES NAVARRO Pagina 2
Erika Yoshino Muniz - Coordenadora Distrital das Escolas Rotary
erika@rotary4540.com.br



